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一、项目实施时间

     2016年3月——2016年12月
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二、项目设计与基本思路
        依托吴文化园、吴文化研究院、社区学院、
党员之家等载体，以“教育延伸”的方式，推进“
两学一做”教育活动落实落细落小，最终回归党支
部的“原点”。积极创新支部党员的教育方式，寓
教育、管理于服务之中，在实践中更新思维、开阔
眼界，在实践中磨练意志、不断加强基层支部的管
理水平，用党组织、党员的贡献和付出，树立锐意
进取的共产党人的新形象。
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三、实施计划与工作措施

1. 宣传发动阶段

            依托“吴文化研究优势加强、改进基层党组织

建设”的形式开展进行党建项目，并将主题定位为：

“开拓进取 自强不息——做锐意进取的共产党人”。

2. 组织实施阶段

         2016年4月，管理学院行政管理系党支部召开党

建项目动员会，本次动员会明确了项目的四个模块。
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第一个模块
        文化教育拓展 开辟第二课堂
                           ——从校本课程延伸到吴文化园
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第二个模块
        文化教育接地气 社会风尚扬正气
                             ——从管理学院延伸到社区学院
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第三个模块
         弘扬文化经典 致敬苏州古城
                        ——由吴文化研究院辐射到校外社会
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1. 研究性课题：

《挖掘地域文化资源创新素质教育模式》

《弘诗文档案视域下苏州古城进一步提升影响力之研究》

《传承吴地文化精华创建高职院校文化育人品牌的实践

研究》
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2. 讲座列表

第三个模块
         弘扬文化经典 致敬苏州古城
                        ——由吴文化研究院辐射到校外社会
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第四个模块
         实践升起梦想 华章书写奋斗
                       ——由服务群众回归党员的自我提升
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           2016年12月，行政管理系党支部召开了总结

大会，大会上总结了党建项目中的亮点以及不足，

对先进个人进行了相应的表彰，每一位党员同志都

撰写了本次项目的心得体会并进行了交流。



管理学院

四、项目实施效果

1. 本项目的实施坚定了支部党员对党的信仰，展示了

党员的先锋模范带头作用，增强了基层党组织的凝

聚力。

2. 本项目的实施加强了基层服务型党组织创新力度，

紧密结合管理学院的实际情况，创新了活动载体，

深入调研，调动了教师、学生、入党积极分子等的

积极性。
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